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毎
月
の
安
全
衛
生
委
員
会
で

労
働
時
間
の
状
況
を
確
認

Ｉ
T
産
業
は
総
実
労
働
時
間
が
長
い

業
種
で
あ
り
、
国
の
過
労
死
等
防
止
対

策
大
綱
に
お
い
て
も
、
重
点
業
種
の
ひ

と
つ
に
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
客
先
の
急

な
ト
ラ
ブ
ル
対
応
や
無
理
な
納
期
な
ど

を
背
景
に
長
時
間
労
働
が
慢
性
化
し
や

す
く
、
激
務
の
イ
メ
ー
ジ
を
も
た
れ
る

こ
と
も
少
な
く
な
い
。

そ
う
し
た
な
か
、
２
０
１
０
年
の
創

業
間
も
な
い
こ
ろ
か
ら
働
き
方
改
革
に

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
き
た
の
が
、
Ｉ 

T
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
や
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
事
業
な
ど
を
行
う
日
本
ウ
ェ

ブ
サ
ー
ビ
ス
㈱
だ
。

「
残
業
時
間
が
長
く
、
労
働
環
境
が
ブ

ラ
ッ
ク
な
職
場
で
は
人
材
が
定
着
し
ま

せ
ん
。
創
業
に
あ
た
っ
て
は
、
ス
ト
レ

ス
フ
リ
ー
で
働
け
る
職
場
環
境
を
実
現

し
た
い
と
い
う
強
い
思
い
が
あ
り
ま
し

た
」
と
代
表
取
締
役
の
岩
井
伸
夫
さ
ん

は
話
す
。

同
社
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
肝
と

な
る
の
が
、
毎
月
の
安
全
衛
生
委
員
会

を
活
用
し
た
長
時
間
労
働
対
策
だ
。

「
安
全
衛
生
委
員
会
で
は
全
従
業
員
の

1
カ
月
間
の
勤
務
状
況
を
必
ず
確
認
し
、 

長
時
間
労
働
が
見
ら
れ
る
場
合
は
組
織

で
改
善
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
具
体

的
な
手
順
と
し
て
は
、
ま
ず
は
本
人
と

上
長
が
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
改
善

策
を
実
施
し
ま
す
。
そ
れ
で
も
２
～
３

カ
月
に
わ
た
っ
て
長
時
間
労
働
が
続
く

場
合
に
は
、
再
度
状
況
を
確
認
し
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
高
稼
働
で
現
場
の
取
り

組
み
だ
け
で
は
改
善
が
難
し
い
状
況
な

ど
が
あ
る
場
合
は
、
営
業
が
顧
客
と
交

渉
を
行
い
、
業
務
調
整
な
ど
へ
の
協
力

を
求
め
ま
す
」（
岩
井
さ
ん
）

交
渉
に
あ
た
っ
て
は
、
と
き
に
は
同

社
の
36
協
定
を
示
し
な
が
ら
粘
り
強
く

働
き
掛
け
、
そ
れ
で
も
改
善
が
見
込
め

な
い
場
合
に
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら

の
撤
退
も
視
野
に
入
れ
る
と
い
う
。
月

締
め
の
時
間
外
労
働
時
間
は
岩
井
さ
ん

や
各
支
店
の
課
長
職
以
上
全
員
で
確
認

し
、
こ
れ
ら
の
協
議
・
調
整
が
で
き
る

環
境
を
整
え
て
い
る
。

「
長
時
間
労
働
だ
け
で
は
な
く
、
た
と

え
ば
客
先
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
の

問
題
が
生
じ
た
と
き
は
、
従
業
員
を
守

る
こ
と
を
第
一
に
考
え
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
か
ら
撤
退
と
い
う
判
断
を
し
て
い
ま

す
」（
岩
井
さ
ん
）

安全衛生計画書は社内イ
ントラネットに掲載し、
従業員全員がいつでも見
られる環境に

公式インスタグラムに各
支社（大阪、東京、名古
屋、横浜）の安全衛生委
員会の議事録を掲載

安全衛生計画書は
社内イントラで共有

公式インスタグラムで
情報発信
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IT産業

日
本
ウ
ェ
ブ
サ
ー
ビ
ス
㈱

ト
ッ
プ
の
方
針
の
も
と

安
全
衛
生
委
員
会
を
活
用
し

働
き
方
改
革
を
推
進

従業員数：約 360人

所在地：大阪府大阪市
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特集 業種別に見る　働き方改革最前線

厚
生
労
働
省
の

安
全
衛
生
優
良
企
業
に

創
業
当
時
か
ら
長
時
間
労
働
対
策
に

取
り
組
む
な
か
で
、
さ
ら
に
そ
の
取
り

組
み
を
一
歩
進
め
る
き
っ
か
け
と
な
っ

た
の
が
、
厚
生
労
働
省
が
16
年
度
か
ら

開
始
し
た
安
全
衛
生
優
良
企
業
（
通
称

ホ
ワ
イ
ト
マ
ー
ク
企
業
）
の
認
定
制
度

だ
。
認
定
を
取
得
す
る
べ
く
、
外
部
の

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
の
協
力
も
得

な
が
ら
安
全
衛
生
管
理
体
制
を
強
化
し
、 

本
社
・
支
社
に
か
か
わ
ら
ず
、
従
業
員

の
健
康
支
援
を
均
一
に
行
え
る
仕
組
み

を
整
備
。
厚
生
労
働
省
が
求
め
る
高
い

要
求
水
準
を
ク
リ
ア
し
、
16
年
10
月
に

初
め
て
認
定
を
取
得
し
た
。

現
在
は
、
毎
年
の
安
全
衛
生
計
画
書

を
作
成
し
、
長
時
間
労
働
対
策
だ
け
で

は
な
く
、
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
や
健

康
保
持
増
進
施
策
に
関
す
る
年
間
目
標

を
定
め
、
安
全
衛
生
委
員
会
で
進
捗
を

確
認
し
て
い
る
。
ま
た
、
全
従
業
員
の

勤
務
状
況
を
週
1
回
チ
ェ
ッ
ク
で
き
る

プ
ロ
グ
ラ
ム
も
導
入
し
、
時
間
外
労
働

時
間
が
一
定
の
時
間
を
超
過
す
れ
ば
本

人
と
上
長
に
メ
ー
ル
で
通
知
す
る
仕
組

み
も
導
入
し
た
。

「
メ
ー
ル
の
文
面
も
雛
形
を
作
成
し
、

そ
の
後
の
フ
ォ
ロ
ー
の
流
れ
も
マ
ニ
ュ

ア
ル
化
す
る
な
ど
、
ど
の
事
業
所
で
も

同
じ
仕
組
み
で
回
せ
る
よ
う
に
工
夫
し

て
い
ま
す
」（
岩
井
さ
ん
）

各
事
業
所
の
安
全
衛
生
委
員
会
の
議

事
録
は
同
社
の
公
式
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム

上
で
公
開
す
る
な
ど
、
情
報
発
信
に
も

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
の
結
果
、
時
間

外
労
働
時
間
は
全
社
平
均
で
約
8
時
間

と
低
水
準
を
維
持
し
て
お
り
（
上
図
）、 

有
給
休
暇
の
取
得
率
は
70
％
以
上
を
達

成
。
ま
た
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
に

つ
い
て
は
会
社
の
制
度
と
し
て
「
９
時

間
以
上
」
を
規
定
し
て
い
る
が
、
実
際

に
は
平
均
で
約
14
～
15
時
間
と
十
分
な

イ
ン
タ
ー
バ
ル
が
確
保
で
き
て
い
る
と

い
う
。

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
活
性
化
で

相
談
し
や
す
い
環
境
づ
く
り

働
き
方
改
革
と
並
行
し
て
、
近
年
会

社
と
し
て
力
を
入
れ
て
い
る
の
が
社
内

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
活
性
化
だ
。
運
動
会

な
ど
の
社
内
行
事
を
企
画
す
る
ほ
か
、

従
業
員
有
志
に
よ
る
旅
行
や
レ
ク

リ
エ
ー
シ
ョ
ン
活
動
に
も
費
用
補

助
を
行
っ
て
い
る
。

「
平
均
年
齢
が
約
32
歳
と
若
い
従

業
員
も
多
く
、
サ
ー
ク
ル
活
動
の

よ
う
な
感
じ
で
楽
し
ん
で
く
れ
て

い
ま
す
。
こ
う
し
た
取
り
組
み
が

相
談
し
や
す
い
環
境
や
働
き
や
す

さ
に
つ
な
が
っ
て
お
り
、
結
果
的

に
離
職
率
の
低
下
に
も
貢
献
し
て

い
る
の
で
は
と
思
い
ま
す
」（
岩
井

さ
ん
）

最
近
で
は
、
安
全
衛
生
委
員
会

の
議
事
録
を
紹
介
し
た
イ
ン
ス
タ

グ
ラ
ム
を
見
て
求
人
に
応
募
す
る

人
や
、
安
全
衛
生
優
良
企
業
で
あ

る
こ
と
を
入
社
の
決
め
手
の
ひ
と

つ
と
し
て
あ
げ
て
く
れ
る
人
も
増

え
て
き
て
い
る
と
い
う
。

「
当
社
は
26
年
度
に
大
企
業
へ
と

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
す
る
予
定
で
あ

り
、
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
こ
と
は

採
用
に
も
好
影
響
が
あ
る
と
実
感
し
て

い
ま
す
。
長
時
間
労
働
対
策
は
、
と
き

に
は
思
い
切
っ
た
対
策
を
講
じ
な
け
れ

ば
改
善
が
難
し
く
、
極
論
を
い
う
と
、

“
仕
事
が
な
く
な
っ
て
も
い
い
”
と
い

う
ぐ
ら
い
の
覚
悟
も
必
要
で
す
」
と
語

る
岩
井
さ
ん
。
経
営
者
が
責
任
を
も
ち
、 

本
気
で
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
こ
と

で
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
と
企
業
の

成
長
を
両
立
さ
せ
て
い
る
。

時間外労働時間の推移（支社別）図
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東京 大阪 名古屋 横浜

全拠点合同の社内運動会を開催。レクリエーション活動も活発に行っている

2024.1117


